

7
















О внесении изменений в приказ Министерства по земельным 
и имущественным отношениям Республики Дагестан от 5 ноября 2019 года № 474 «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве по земельным 
и имущественным отношениям Республики Дагестан, и государственным гражданскими служащими Республики Дагестан в Министерстве по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
 

В целях приведения нормативных правовых актов Министерства
по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан
в соответствие с законодательством Российской Федерации, во исполнение Закона Республики Дагестан от 10 марта 2026 г. № 21 «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2026, 11 марта, № 05004017845) 
и Указа Главы Республики Дагестан от 11 марта 2026 г. № 42 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Республики Дагестан и Главы Республики Дагестан и признании утратившими силу отдельных положений некоторых актов Главы Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2026, 16 марта, 
№ 05004017880) п р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан, и государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в Министерстве по земельным
и имущественным отношениям Республики Дагестан сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера от 5 ноября 2019 года № 474 (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 21 ноября, № 05032004910, зарегистрирован
в Минюсте РД 21 ноября 2019 года за регистрационным номером № 5205) согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу по вопросам государственной службы, кадров и по работе
с обращениями граждан направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан, официальную заверенную копию приказа в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Дагестан для включения в федеральный регистр  нормативных актов субъектов Российской Федерации и официальную копию 
 - в Прокуратуру Республики Дагестан в установленном законодательством порядке.
3. Отделу информатизации и делопроизводства обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте Министерства по земельным
и имущественным отношениям Республики Дагестан, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.estate-rd.ru).

4. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


И.о. министра                                                                                            Х. Б. Джанаев




















                                                                          Приложение
к приказу Минимущества Дагестана
                                                                           от «__» ______2026 г.
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Изменения, вносимые в Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Министерстве по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан, и государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в Министерстве по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера


1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Настоящим Порядком определяется процедура представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан (далее - должности гражданской службы), и государственными гражданскими служащими Республики Дагестан сведений доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера).».
2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
Подпункт «б» изложить следующей редакции:
«б) на государственного гражданского служащего Республики Дагестан, замещающего должность гражданской службы, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 163 (далее - гражданский служащий);».
Подпункт «в» изложить в  следующей редакции:
«в) на государственного гражданского служащего Республики Дагестан, претендующего на замещение должности гражданской службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 163 (далее соответственно - кандидат на должность, предусмотренную перечнем, должность, предусмотренная перечнем);».



Подпункт «г» изложить в следующей редакции:
«г) на государственного гражданского служащего Республики Дагестан, назначаемого на должность порядке перевода из другого государственного органа Республики Дагестан (далее - кандидат на должность, назначаемый порядке перевода).
3. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
Подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) гражданскими служащими случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии Федеральным законом
от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, котором возникли такие основания;»;
Подпункт «в» изложить в следующей редакции:
«в) кандидатами на должность, назначаемыми в порядке перевода, - при назначении на должность в порядке перевода из другого государственного органа Республики Дагестан.».
4. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
Подпункте «б» пункта 4 слова «сведения о доходах супруги (супруга)» заменить словами «сведения о доходах своих супруги (супруга)»;
5. Пункт 5 в следующей редакции:
«Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, представляют сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии пунктом 4 настоящего Порядка.»;
6. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Государственный гражданский служащий Республики Дагестан представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, котором возникли основания для представления сведений о расходах 
в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом 
от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.".
7. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый порядке перевода, гражданский служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу государственного органа Республики Дагестан сведениях о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Порядком.
Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений соответствии подпунктом «а» пункта
3 настоящего Порядка. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, может представить уточненные сведения течение одного месяца со дня представления сведений соответствии подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка. Гражданский служащий может представить уточненные сведения течение одного месяца после окончания срока, указанного подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка. Кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, может представить уточненные сведения в течение одного месяца
со дня представления сведений в соответствии подпунктом «в» пункта
3 настоящего Порядка.
Уточненные сведения, представленные гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, указанных абзаце втором пункта 
7 настоящего Порядка, гражданскими служащими, замещающими такие должности гражданской службы, направляются кадровой службой государственного органа Республики Дагестан в Управление Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции течение пяти дней после их представления в соответствующую кадровую службу.».


8. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«10. В случае непредставления по объективным причинам кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, кандидатом на должность, назначаемым порядке перевода, гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) данный факт подлежит рассмотрению на Комиссии по соблюдений требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан Министерства по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов»;
9. Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Проверка достоверности полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим, претендующим на замещение должности гражданской службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 163, гражданским служащим, назначаемым на должность в порядке перевода из другого государственного органа Республики Дагестан, осуществляется в порядке, установленном настоящим Порядком для проверки сведений, представляемых гражданами соответствии нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;
10. Пункт 13 признать утратившим силу.
11. Пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Сведения доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком, информация о результатах проверки достоверности полноты этих сведений (решении соответствующей комиссии по соблюдению требований служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов) приобщаются к личному делу гражданского служащего.
Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, представившие в кадровую службу государственного органа Республики Дагестан сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим Порядком, не были назначены на должность гражданской службы, такие сведения возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе другими документами.».


12. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. При непредставлении сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представлении заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представлении заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат
на должность, предусмотренную перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, не могут быть назначены на соответствующую должность гражданской службы, гражданский служащий освобождается 
от должности гражданской службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.».
___________________________________________________________

