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1. Общие положения

1.1. ГосударственЕое унитарное предприятие Ресrryблики .Щагест4Н

<<![истая водa>), в дапьнgйшем именуемое <Предприятие), создано в

ооOтветствии с Постановлением Правительства Республики ,Щагестан

от 29 декабря 20L4 года Ns 697.

1.2. Фирменное наименование Предприятия:

Полное наименование ПредприятуIя на русском языке - госУДаРСТВеННОе

уЕЕтарное предприJIтие Ресгryблики,Щагестан <<Чистая вода) ;

сокращенное наименование Предrrриятия на русском языке

ГУП Р,Щ кЧистая вOда>;

сокращенное наименование Предприятия на иностранноМ яЗЫКе

GUP RD <ChisИya voda>>.

1.3. Предприятие является коммерческой организацией.

1.4. ПредприrIтие находится в ведомственном подчинении Министерства

сцюительства и жипищно-коммун€lльного хозяйства Республики,ЩагеСТаН.

Полномочия собственника имущества Предпри ятия осУЩеСТВЛЯЮТ

Мишлстерство строительства и жилищно-коммунЕtпьного хозяйства Республики

.Щагестан (далее - Орган исполнительной власти Республики ,Щагестан, В

ведении которого находится Предприятие) и Министерство по земельным и

IД,fУЩеСтвенЕыМ отношециrIм Республики,Щагестан в порядке, установленном

действующим законодательством Республики,Щагестан.

1.5. Прелприятие является юридическим лицом, имеет с€tмостоятельный

бшrанс, расчетные и иные счета в банках, круглую печать, содержаIцую его

поJIное фирменное наименование на русском языке и указание на местО

нЕD(ождения, штамп, бланки со своим фирменным наименованием, ТОВаРНЫЙ

знак.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим

ему имуществом. Предприятие не несет ответственностъ по обязательствам

республики ,щагестано а,ресгryблика ,щагеотан не несет ответственность по
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обязательствам Предприятия, за искJIючением слrIаев, предусмотренньж

законодателъством Российской Федерации.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественны. ' n"""ir.
a

неимущественные права и нёсет обязанности, выступает истцом и отВетЧикОМ В

суде и арби,iражном суде в соответствии с законодательством РоссийСКОй

Федерации.

IVIахачкаJIа,

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момеНТа еГО

гrcударственной регистрации.

1.10. Предприятие не имеет филиалов и представительств.

2.Щели и предмет деятельностш Предприятия

2.|. Предприятие создан0 в целях удовлетворения обЩественнЫХ

потрбностей в результатах его деятельности и получения прибыли.

2.2. Пр едприrIтие выполняет задачи :

эффективное управление, эксппуатация и содержаниQ инЖеНеРНОЙ

инфраструктуры, необходимых для водоснабжения и обеспечения населенИJI

шатьевой водой;

реализациrI инвестиционных проектов в сфере водоснабжения.

2.3. Щля достижения целей и задач, ук€ванных в пункте 2.1 настоящего

устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством

Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет

деятелъности Предприятия) :

оказание услуг по водоснабжению.

2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом

2.5. Право Предприятия осуществлять деятельность, на кОТОРУЮ В

соответСтвии с законодателъством Российской Федерации требуется

специЕlJIьное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее



поJtrIения или в указанный в

ее действия, если иное не

Федерации. 
,о

3. Имущество Предприятия

3.1 . Имущество Предпри ятия находится в государственной

собственности Республики ,щагестан, является неделимым и не может быть

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между работниками

пре:при ятия) принадлежит Прелприятию на праве хозяйственного ведения

и отражается на его самостоятельном балансе.

з.2. В состав имущества Предприятия не может вкJIючатъся

IдlvпlT]IecTBo иной формы собственности.

3.3. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве '

хозяйственного ведения соб8твенником этого имущества, возникает с

Mo\IeHTa передачи такого имущества Предприятию если иное не

пре]усмотрено федера-tlьным законом или не установлено решением

собственника о передаче имущества Предприятию

з.4. Плоды, продукция и доходы от использования иМУЩеСТВа,

находящегося в хозяйственном ведении Предприятия) а также имущество,

прlлобреТенное им за счет поЛуrенноЙ прибыли, являются государственной

собственностъю Ресгryблики .щагестан и поступают в хозяйственное ведение

Прелприятия.

(o.rlrH

тысяч

3.5. Размер уставного фонда Предприятия составляет 1 451 685 661

миллиард четыреста пятьдесят один миллион шестьсот восемьдесят пять

шестьсот шестъдесят один) руб;lь.

З.6. Уставный фоппд Пр.дприятия может форrироваться за счет денег, а

имущественных прав и иных прав,также ценных бумаг, других вешей,

имеюIцих денежную оценку.

3.7. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также

основаниrI, при нЕUIичии которых изменение размера уставного фонда

4

неЙ срок и прекраIцается по истечении срока

установлено законодательством Российской
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Пре;приятия является обязательным, регулируются

Рос сltliской Федерации.

законодательством

3.8. Если по оконЕIании финансового года стоимость чистых актиВоВ

ПредщриятиrI окажется Meнblfie размеров уставного фонда, орган, принявШИЙ

решение о создании Предпри жид производит в установJIенном порядке

уменьшение уставного фонда.

в с.lryчае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов

Пр.шриятия окФкется меньше установленного Федеральным законом

от 14 ноября 2а02 г. Ng 16l-ФЗ (О государственных и муниципaльных

уЕIIтарньж предприятиях)> (далее _ Федеральный закон М 161-ФЗ) на дату

государственной регистрации ПрелприrIтия минимaльного разМера устаВНОГО

фопла и в течение трех месяцев стоимость чистых активоВ не бУДеТ

восстаII'овлена до минимЕtльного размера уставного фонда, собСтвеННИК

имущества Предприятия должен принять решение о ликвидации или

реорrанизации Предпри ятия.

3.9. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть проиЗВеДеНО

как за счет дополнительно передаваемого собственником имущесТВа, ТаК И За

счетдоходов, полr{енных в результате деятельности Предприятия. ,

3.10. В случае принятиrI решениrI об уменьшении уставного фонда

Пршриятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.

3.1 1. Источниками формирования имущества Предприятия яВляЮТСЯ:

имущество, переданное Прелприятию по решению МинистеРСТВа ПО

земеJIьным и имущественным отношениям Республики,Щагестан ;

доходы Предприятия от его деятельности;

заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитньIХ

организаций;

амортизационные отчислениrI ;

капит€tльные вложения и дотации из бюджета;

цепевое бюджетное финансирование;

дивиденды (дохолы), поступающие от хозяйственных обществ и
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товарIIществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

.]обровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

иные источники, не противоречащие законодателЬствУ РОССИЙСКОЙ

Фе]ерации.

3.|2. ПредприrIтие может yIacTBoBaTb в коммерческих и некомМерческиХ

оргаЕизациях (за искJIючением кредитных). Решение об участии Прелприятия в

коммерческой или некоммерческой организации может быть принJIто только с

согласия собственника имущества Предпрwtтия.

3.13. .Щвижимым и недвижимым имуществом Предприятие

распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации и Республики .щагестан, только в пределах, не лишающих его

возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой

оцределены настоящим Уставом.

з . 14. Права Предпри ятия на объекты интеллектуальной

собgтвенности, созданные В процессе осуществления им хозяйственной

деятеJьности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.15. Предприятие распоряжается результатами производственной

деятепьности, выпускаемой продукuией (кроме случаев, установленных

закоЕодателъными актами Российской Федерации), ПО.ггу"rенной чистой

щrибылъю, остающейся в распоряжении Предприятия после уппаты

устаЕовЛенныХ законодательством Российской Федерации н€rлогов и других

обязательных платежей и перечисления в ресгryбликанский бюджет

Республики ,Щагестан части прибыли Предпри ятия В соответСтвиИ С

программой деятелъности Предприятия.

3.16. Частъ чистой прибыли, остающаяся в распоряжении

прдприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда

Предприятия.

з.l7. Прибылъ Предприятия используется для покрытия расходов

предприятия, формирования доходов ресгryбликанского бюджета

республики ,щагестан, а также в иных целях в соответствии с программой

*
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деятепьности Предприятия.

3.18. Остающаяся в распоряжении Предприятия частъ чистоЙ прибылИ

испоJIьзуется Предприятием в установленном порядке на:

,, освоение fiовой техники и технологиЙ, мероприrlтиrl по

охFне труда и окружающей среды;

создание фондов Прелприятия, в том числе предн€}значенных для

поIрьIтия убытков;

ра:}витие и расширение финансово-хозяйственной деятельности

Гtрщриятия, пополнение оборотньrх средств;

строитеЛьство, реконструкцию, обновление основных фондов;

цроведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских

рабсг, из)цение конъюнктуры рынкq потребительского спроса, маркетинг;

покупку иностранной взUIюты, Других вЕtлютных и матеРиЕtльныХ

цеЕЕостей, ценных бумаг;

рекJIаму продукции иуслуг Предпри ятия;

приобретение и строительство жилья (долевое 1"rастие) для

рабогников ПредприrIтия, нуждающихся в улучшении жилищньж условий ъ

с(ютветствии с законодательством Российской Федерачии;

материЕlJIьное стимулирование, обучение и повышение квалификации

сOтрудников ПредцриrIтия ;

иные направлени,I, предусмотренные шоложениями коллективного

договора Предпри ятия.

3.19. Предприятие создает резервный фо"д.

размер резервного фонда составляет не ниже пятнадцати процентов

(l5 о/о) уставного фонда Предприятия) если иное не установлено

законодательством Российской Федерации-

резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений

в размере пяти (5 %) процентов, если иное не установлено законодательством

Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении
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ПредпрИ ятия, до достИжениrI размера, предусмотренного настоящим пунктом

Устава.

Резервный фонд Предпри ятия предназначен искJIючительно дJUI

a
покрытия его убыткоВ в слуiае отсутстВия иных,средстВ и не I\4ожет быть

испоJIьзован для других целей.

з.20. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в

еFо распоряжении, также следующие фонды:

Фонд накопления, средства которого используются на расходы чистой

прибыли, ДЛя р€ввития производственньIх мощностей, технического

перевооружениrt, снабженческо-бытовой и производственной сферы,

Фонды потребления, вкJIючающие в себя:

соци€шьный фонд, средства которого используются на решение вопросов

укреIшеНия здорОвья рабОтникоВ Предприятиъ в том числе на профилактику

профессиональных заб олев аниЙ;

жилищный фонд, средства которого используются на приобретение и

сгрит€ЛьствО (долевое уlастие) жилья для работников Предприятия,

Е}ждаюЩихся в улучшении жилищных условий; :

фонд матери€lльного поошц)ения, средства кOторого используются на

мат€риапьное поошц)ение работников Предприятия.

Размер, порядок формирования и испопьзованиrI указанныХ фондоВ

устанавпивается коллективным договором на основании действующего

законодательства Российской Федерации.

4. Права и обязаншости IIрепприятия

4.1. Прелприятие свободно в выборе предмета и содержани,I договоров и

бязателъств, любых фор* хозяйственных взаимоотношений, которые не

прошшоречат законодательству Российской Федерации и настояттIемУ Уставу,

4.2. ПредприrIтие устанавливает цены и тарифы на все виды проводимых

работ, услуг, выtryскаемую и реirлизуемую продуктIию в соответствии с

IIорматиВнымИ шравовыМи акт€lI\{и Российской Федерации.



4.3. !ря выполнени[ уставных целей Предприятие имеет право в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации :

создавать филиа.гlы и представительства;

утверждать положениf о филиагlах, представительствах, назначать Их

'u
руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

закJIючать все виды договоров с юридическими и физическиМи лИЦаМИ,

IIе цротиворечащие законодательству РоссиЙскоЙ Федерации) fuТаКЖе ЦеЛЯХ И

предмету деятельности Предприятия;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за сЧеТ

ЕмеющD(ся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источНикоВ

фшапсирования;

передавать в з€tпог, сдавать в аренду или вносить имущество В Виде

вкпада в уставный (складочный) капит€Lll хозяйственных обЩеств И

товарtТrцеств, а также некоммерческих организациЙ в поряДке И ПРеДеЛаХ,

устаЕовпенных законодательством Российской Федерации и насТояЩИМ

Уставом, по согласованию с собственником имущества Предприятия. При эТОМ

передача имущества должна осуществляться путем оформлениrI акта приеМа-

передаIш; ..

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

ос)дцествлять материЕtльно-техническое обеспечение прОиЗВОДСТВа И

развптие объектов социалЬной сферы;

разрабатывать и утверждать производственные и финансоВые планы;

Iшанировать свою деятелъность и ошределять перспективы разВиТИr{

Есходя из программы деятельности Предпри ятия, а также н€tлиЧия СПРОСа На

выпоJIЕяемые работы, окЕLзываемые услуги, производимую продукцию;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, ЧиСлеННОСТЪ

работттитсов, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,

сокращенный рабочий день и иные соци€tльные льготы в соответствии С

законодательством Российской Федерации;
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опредеJuIть рщмер средств, направляемых на оlrпату труда рабОТНИКОВ

Предприятия, на техническое и соци€rльное рЕввитие;

организовывать уtебные центры профессион€tпьного образОванИЯ В ЦеЛЯХ

повышения профессиона.гlъrЁlх знаний, проведения обучения и подготовки

руководителеи и специ€lлистов.

4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан дJIя выполнениrI

отдеJьньD( работ на основе трудовьгх и гражданско-правовых договоров.

4.5. Предприятие организует секретное делопроизводство, разрабатывает

и реализует мероприятия по обесшечению режима секретности работ, защите

сведешп! составЛяющиХ государственFгуIо, служебную и коммерческую тайну.

4.6. Предприятие осуществляет меропри ятия по гражданской обороне,

мобпллзационной шодготовке, при чрезвычайных ситуациr{х в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

4.7. Предприятие обязано:

выполнrIть утвержденную в установленном порядке прогрtлмму

деяте,ьЕости Предприяти\ а также пок€ватели экономической эффективности

деятеJьности Предпри ятия:
I

возмещатЬ ущерб, причиненный нерационzlJIьным использованием

зеlдJIЕ и других природных ресурсов, заtрязнением окружающей среды,

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических

норм и требований по защите здоровья работников, населения и

поцребителей продукции и др.;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

зарабсгной платы и иных выплат, проводитъ индексацию заработной платы

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникшл безопасные условиrI труда;

обеспечивать гарантированные уаловиrI тРУда и мерЫ социалъноЙ

заццIты своих работников ;

осуществлять оперативный и бухгыtтерский учет результатов

фшlансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистИческуЮ
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отчетность, отчитываться о результатах оa"rarr"rости и использовании

имущества с предост€tвлением отчетов в порядке и сроки, установленные

законодателъством Российской Федерации;

ежегодно проводить аfiиторские проверки;
,

цредоставлять органам исполнительной власти информацию

Ресrrублики ,Щагестан (в том числе необходимую для ведения реестра

государственного имущества Ресгryблики .щагестан) в случаях и порядке,

цреryсмотренных законодательством Российской Федерачии;

ежегодно перечислять в ресгryбликанский бюджет РесгryбЛИКИ

.Щагестаrr часть прибыли, остающейся в его распоряженИи после УПЛаТЫ

налопов и иных обязательнъIх платежей, в порядке, в размере и В СРОКИ,

которые определяются Прав ительств ом Ресгryблики .Щагестан ;

финиматъ решения о совершении крупных сделок только с соГЛаСИrI

собgгвенника имущества Предприятия ;

ос)дцествлять заимствованиrI только по согласоВаниЮ С

собственником имущества Предприятия объема и направJIений испольЗоВанИrI

цривпекаемых средств;

хранить предусмотренные законодательством Российской.,ФеДеРаЦИИ

документы, в том числе:

)лредительные документы Предприятия, а также изменени;I и

допоJIIIе нуIя) внесенные в учредительные документы Предприятия и

зарегЕстрированные в установленном порядке ;

решения собственника имущества Предприятия о сОЗДаНИИ

Прещrриятия и об утверждении перечня имущества, переДаВаеМОГО

Предшриятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставнОГО фОНДа

предцриятия) атакже иные решениrI, связанные с созданием ГIредпрrштия;

-]окумент, подтверждающий государственную

Пре:приятия;

регистрацию

_]окументы, подтверждающие права Предприятия на имущество,
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нil(одящееся на его балансе;

вIýдренние документы Предприятия ;

положеНия о филиаJIах и представителъствах Предпр иятчIя;

решения собственнйка имущества Предприятия, касающиеся

деятеJIьности Предпр и ятия;

списки аффилированных лиц Предприятия;

аудиторские закпючения, закпючениrI органов гоiуларственного

финансового контроля;

иные документы, предусмотренные федеральными закон ами и иными
нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними

доч/меЕтами Предпри ятия) решениями собственника имущества

зашIиту сведений, составляющих государственную

-lр е] rlрIrятия и Руководителя Пр.дприя тия.

обеспечиватъ

гtlt{нr-*,.
J

-1,8. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица

::" - : е \,нитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества
- ] Ч е: :{ее ПРеДПРИЯТИе).

-t.9. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое

,:].:-,---i"ТВО, СДаВатъ еГо в аренду, отдавать в з€Iпог, вносить в качестве вклада в

; _.;-ьIй (складочный) капит€tл хозяйственного общества или товарищества

,|j,'" ::зы\,I способом распоряЖаться таким имуществом без согласиrI

; _- i; _ зенника имущества Предприятия.

:. ] 0. .Щвижимым и недВижимыМ имущесТвом Предприятие распоряжается
,:._::::, в пределах, не лишаюЩих егО возможНостИ осуществлять деятельность,
-;...1. *ре.]мет, видЫ котороЙ определены уставом такого предприя.гия. Сделки,

. ] з3:" енные Предприятием с нарушением этого требования, являются

_i ilЧltl,iiНЫМИ.

-,11. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать

a -е.lк;1. связанные с предоставлением займов, поручительств, получением
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банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований,

переводом долга, а также закпючать договоры простого товарищества.

4.|2. Предпри жие, являющееся арендатором земельного rIастка,

нФ(одяцIегося в государственfiой или муницип€tльной собственности, не впраВе:

1) сдавать такой земельный yracToK в субаронду, за искJIючением слrIая,

цре.ryсмотренного пунктом б статьи 18 Федер€tльного закона }lb 161-ФЗ, а также

земеJьньD( участков в цраницах территорий морских портов;

2) передавать свои права и обязанности по договору аренды другим

JIщам (перенаем), за искJIючением сJцлIая, предусмотренного пунктом б статъи

18 Федерального закона М 161-ФЗ;

3) отдавать арендные права в зrrлог;

4) вноситъ арендные права в качестве вкJIада в уставный капит€tл

?хвfrственных товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в

провводственный кооператив.

4.13. Предприятие осуществJIяет другие права, не противоречащие

захоЕодательству Российской Федерации, цели и предмету деятельности

ГIре:щриятlая, несет обязанности, может быть привлечено к

ответgтвенности по основаниrIм и в порядке, установленном

заrоЕодательством Российской Федерации.

5. }-правление Предприятием

j л. Предприятие возглавляет генеральный директор (далее

. , .;: -;tтель), н€вначаемыЙ на эту должность Органом исполнительноЙ власти

. _ - - ]._;tKll Щагестан, в ведении которого находится Предприятие, по

l: _ _ j .:Ta\I конкурса на замещение вакантной должности руководителя

]:- _ _:,'П еНI{Я ТРУДОВЫХ

"::_I_.;TС.IЬCTBOM, а

-];__],,.ятI4я. Права и обязанности Руководителя, а также основания для

ЩтоtsоJктелем Органом

отношений с ним регламентируется трудовым

таюке трудовым договором, заключаемым с

исполнительной власти Ресгlублики Щагестан, в

ШЕJеsттти которого находится предприятие.
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,Iзrtенение и прекращение трудового договора с Руководителем

, - -;:ts.lяется Органом исполнительной власти Республики ,Щагестан, в

:;:;"-..l.: которого находится Предприятие, в соответствии с действующим

, :. _ : : -:теJьством РоссийскЬй Федерации.

р";торжение трудового договора с Руководителем в соответствии с

-. -:--:),1 ] части 2 статьи 278 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации

, -. ;::З.lЯеТСЯ ПО СЛеДУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ:

-ззыполнение Предприятием утвержденных в установленном порядке

- : . : j.. з.rеЙ экономическоЙ эффективности его деятельности;

_.езыполнение Руководителем решений Правительства Республики

:.;: _;:i и органов исполнительноЙ власти Республики ,Щагестан, принятых в

:, : - " -jllrl,r ПредприятиrI в соответствии с их компетенцией;

::,зершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном

::_-*;:;l Предприятия, с нарушением требованиЙ законодательства Российской

= -:::: -IiII и определенноЙ Уставом Предприятия его специальноЙ

-::r _ :*особности;

j_j_lllчие за Предприятием по вине его руководителя более чем З-

: - ::.:l,."i задолженности по заработноЙ плате;

.аз обеспечение использования имущества Предприятия по целевому

,::.-.:-.3111Ю В СООТВеТСТВИИ С ВИДаМИ еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ, УСТаНОВЛеННЫМИ

" : ,:: _ ]": ПРеДПРИrIТИЯ, а ТаКЖе НеИСПОЛЬЗОВаНИе ПО ЦеЛеВОМУ Н€ВНаЧеНИЮ

::.-...;..Ных еМУ бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3

_.;Э\'шение Руководителем требованиЙ законодательства РоссиЙскоЙ

: ;-":':_]Ilи, а также устава унитарного предприятия в части сообщения

"a::-::;:;"1 О Н€LПИЧИИ ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ В СОВерШеНИИ СДеЛОК, В ТОМ чисЛе по

. ;. _" .зфилированных лиц;

:1ар\Iшение Руководителем Предприятия установленного

_:j,]_О_]аТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации и трудовым договором запрета на

_ :-,---еств.-Iение им отдельных видов деятельности;
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неисполнение по вине Руководителя установленньtх нормативными

правовыми актами Российской Федерации и Ресгryблики [агестан или

Еастоящим Уставом обязанностей, связанньtх с проведениеNI аудиторской

прверки Предприятия; .

непредставление или несвоевременное представление, представление

Еедостоверных (искаженньгх) и ("ли) неполных сведений (информации),

которые необходимо представJIять в соответствии с законодательстВОМ

Российской Федерации, Руководителем в Министерство по земепьныМ И

Емущественным отношениrIм Ресгryблики ,Щагестан и (или) в орГаII

ЕспоJIнительной власти Ресгryблики ,Щагестан, в ведении которого н€lхоДится

пре.щIриятие.

5.2. Руководитель действует от имени Прелприятия без доверенности,

лобросовестно и рtвумно представляет его интересы на территории Российской

(Dедераlцли и за ее пределами.

5.3. Руководитель действует на принципе единоначаJIия и несет

ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральныМИ

:вкоЕами, иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации и

Ресшублики ,Щагестан, настоящим Уставом и закJIюченным . нчу трУдоВыМ

щоговором.

5.4. Руководитель признается заинтересованным в совершении

fIрдцприятием сделки в сл)даях, установленных законодательством РоссийскоЙ

Фелераlци.

организует выполнение решений собственника

5.6. Руководителъ не вправе быть r{редителем (уlастником)

lорцддческого лица, занимать должности и заниматься лругой оплачиВаемой

дЕrгеJIьностью в государственньгх органах, органах местного самоуправлеНия,

коммерческих и некоммерческих организациях, кроме препоДаВателЬСКОй,

пауlrrой и иной творческой деятельности, заниматъся предпринимательскоЙ

деятеJьностью, быть единоличным исполнительным органом ИЛИ ЧЛеНОМ

5.5. Руководитель

,, :,,l," -цества Предприятия.
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коJшегиального исполнительного органа 
'поrr"рrеской 

организации, за

пскJIючением cJýлaeB, если }п{астие в органах коммерческой организации

з\одит в должностные обязанности Руководителя, а также принимать r{астие в

забастовках. ' *

' 5.7. РУКОВОДИТеЛЪ подлежит аттестации в порядке, установленном
сбственником имущества Предпр иятия.

5.8. Руководитель отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и

в qроки, которые определяются собственником имущества ПредприrIтия.

Руководитель представляет ежегодно, до 1 авryста, в Орган
I1сполнителъной власти Республики ,Щагестан, в ведении которого находится

ПредпрИятие, шроекТ програмМы деятельности предприятия на следующий год,

разработанной по утвержденной Правительством Республики Щагестан форме и
представляющей собой комплекс мероприятий, связанных между собой по

срокам и источник€lм финансирования.

Руководитель ежегодно, в течение з0 дней по окончании I, II и III

кварталоВ и 90 днеЙ пО окончании отчетного года, представляет в Орган
исполнительной власти Ресгryблики .щагестан, в ведении которого находится

Прдприятие, следующие документы: --..

отчет руководителя предприятия по прилагаемой форме;

бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах предприятия;

справка о своевременном представлении сведений в целях ведения

реестра государственного имущества;

справка об у{астиИ предприrtтиrl в коммерческих и некоммерческих

организациях;

порядок расчета размера вознаграждениrI руководитеJUI предприятия.

руководителъ Предприятия ежегодно одновременно с годовым отчетом в

течение 90 днеЙ пО окончаниИ отчетногО года представляет в Орган
iIсполнительной власти Республики Щагестан, в ведении которого находится

ПредпрИятие, доклаД о финанСово-хозЯйственной деятельности Предприятия.
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щководителъ Предприятия, имеющего акции (долю, пай в у€тавном

]ап!rгале) юридИческиХ ЛИЦ, вместе с годовым отчетом и докjIадом о

фшrансово-хозяйственной деятельности предприятия представляет ежегодно в

hД''кистерствО пО земельнfiм и имущественным отношениrIм Республики

.цаоaru" rIредительные докумеЕты такого юридического лица, его годовlrю

oEIeTHocTb, справку об итог€lх rIастиrI предприJIтия в уставном капитале такого

юридшеского лица.

за искажение отчетности Руководитель несет установленную
законодательством Российской Федерации ответственность.

5.9. Руководитель должен доводить до сведения собственника имущества

ГIрдпри ятия инф ормацию :

о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья,

cecTpbi и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в

соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью
и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

о юридИческиХ лицах, в которЫх он, его супРуг, родители, дети, братья,

сестры И (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в

соответствии с законодательством Российской Федерации,. занимают

доJDкности в органах управления;

об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в

совершении KoTopbD( он может быть признан заинтересованным.

5.10. Руководитель несет персональную ответственность за организацию

рбот и создание условий по защите государственной тайны на Предприятии, за

rесоблюдение установленных законодательством ограничений по

о з накомЛениЮ со сведеН иями ) составлЯющимИ государственную таЙну.

5.11. Руководитель несет в установленном законом порядке
lэтветственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными

:ействиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества

Предприятия.

5.12. Назначение на должность первых заместителей, заместителей
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J'",.,.'зо-]lIтелЯ осущестВляетсЯ РуководИтелеМ по согласованию с Органом

,::_,-T.lнIlте.цьной власти Республики .Щагестан, в ведении которого находится

-:е:прl,tятие. О прекращении трудовых договоров, заключенных с первыми

j:]":естI,IТелями, заместителями Руководителя, Предприятие уведомляет Орган

ftсполшlтельной власти Ресгryблики .щагестан, в ведении которого находится

fфещрИятие, не менее, чеМ за IUITь рабочих дней до даты прекращения

ýшrтветствующего трудового договора.

5.13. ПРИеМ на рабоry главного бухгалтера, закJIючение, изменение и

*:екращение с ним трудового договора осуществляется Руководителем по

оOгласованию с Органом исполнительной власти Республики ,Щагестан, в

Едении которого находится ПредприrIтие, по итогам конкурса на замещение

вакаЕтной должности главного бухгаптера Предпри ятия.

5.\4. Компетенция первых заместителей, заместителей Руководителей

Пре:при ятия устанавливается Руководителем Предпри ятия.

первые заместители} заместители Руководителя действуют от имени

ГIрдlриятия, представляют его в государственных органах, в организацил(

Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные

юрцдические действия В пределilх полномочий, предусмотренных в

доверенностях, выдаваемых Руководителем Предприятия:

5.15. С ЦеЛЬЮ подГотовки решений о возможности списания имущества,

Ежодящегося В государственной собственности Республики ,,Щагестан и

:}ац)еппенного на праве хозяйственнсго ведениrI за Предприятием на

tlрлтlрИ ятиИ создается Комиссия по подготовке и принятию решения о

;:lI1сании имущества, положение о которой утверждается Руководителем в

Jоответствии с типовым положением о постоянно действующей комиссии

_ сс},дарственного унитарного предприятия Республики tагестан
lгосударственного учреждения Республики ,.щагестан) .rо подготовке и

принrIтию решения о списании имущества, утверждаемым Министерством по

земельным и имущественным отношениям Республики .Щагестан.

5.16. С ЦеЛЬЮ подгЬтовки решений по ключевым фактам финансово-
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ХОЗяЙственноЙ деятельности ПредприятчIя, вкJIючая вопросы подготовки

ЦРеДIОжениЙ о согласовании органами исполнительноЙ власти Ресгryблики

.Щагестан сделок, требующих в соответствии с законодательством согласованиrI,
a

На,Предприятии создается Комиссия по вопросам ксординации финансово-

хозяЙственноЙ деятельности, положение о котороЙ утверждается

ýководителем в соответствии с типовым положением о комиссии

FШУдарственного унитарного предприятия Республики,Щагестан по вопрос€lм

КООРДинации финансово-хозяЙственноЙ деятельности, утверждаемым

}vfштистерством по земельным и имущественным отношениям Республики

,Щагестан.

5.t7 . ВзаимоотношениrI работников и Руководителя Предпри ятчtя,

возникающие на основе трудового договора, реryлируются законодательством

Российской Федерации о труде и коллективным договором.

Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией

ПРлгlриятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

5.18. Состав и объем сведений, составпяющих служебную или

КОММерЧескУю таЙну, а также порядок их защиты определяются руководителем

tlРддlриятия в соответствии с действующим законодательством Российской

{Dедерации.

5.19. Орган исполнительной власти Республики ,Щагестан, в ведении

IОторою находится Предприятие, осуществляет в порядке, определенном

fфавительством Республики,Щагестан :

а) Утверждение стратегии р€ввития Предприятия на срок от 3 до 5 лет и

gкеюдной программы деятельности Предпри ятия;

б) согласование совершениJI крупных сделок, а также сделок, связанных с

цредоставJIением займов, поруIительств, получением банковских гарантий,

FIтыми обременениями, усryпкой требований, переводом долга,

Dс}ццествлением з аим ствован иЙ;

в) согласование совершения сделок, в которых имеется

d]
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l зi 1нтересованность Руководителя Пр.дприятия;

г) согласование сделок, связанных с распоряжением вкJIадом (долей)

," ;тавном (складочном) капит€uIе хозяйственных обществ или товариществ,

_ :кже принадлежащими Предприятию акциями;

л) согласование создания филиа-гrов и представительств;

е) утверждение бухгалтерской отчетности и отчетов Руководителя

tфеддlриятия;

ж) согласование решения об уlастии предприятия.в коммерческих и

Еекоммерческих организациях;

з) подготовку предложений о реорганизации, ликвидации ПредприrIтия

ЕJIи вкJIючениrI его в прогнозный план (программу) приватизации.

5.20. Министерство IIо земельным и имущественным отношениям

Рестrублики,,Щагестан в отношении Предпр иятия осуществJIяет:

а) согласование списаЕия государственного недвижимого имущества,

Еаходящегося в собственности Ресгryблики ,,Щагестан (включая объекты

Еезавершенного строителъства), принадлежащего Предприятию ;

б) утверждение аудитора и определение размера оuлаты его услуг;

в) согласование сделок с недвижимым имуществом, закРепленным за

tIрелшриятием на праве хозяйственного ведения, в том числе передачи его в

ареЕ.ry;

г) формирование уставного фонда Предприятиь а также принrIтие

решеЕия о его увеличении илпуменьшении.

б. Фплиалы и представительства

6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать

предgIавительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с

ооблодением требований законодательства Российской Федерации,

:}аконодательства иностранньж государств по месту нахождения филиulпов и

представительств, если иJ{ое не предусмотрено международными договорами

Российской Федерации.

в

а
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6.2. Фили€лJIы и представительства осуществJuIют свою деятельность от

Еl[ени Предпри ятия, которое несет ответственность за их деятельность.

6.3. Фили€шы и представительства не являются юридическими лицами,
a

ЕадеJIяются Предгrриятием имуществом и действуют в соответствии с

lюJIожениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также

Е}менения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в

lюрядке, установленном законодательством Российской 'Федерации И

ЕастояццIм Уставом.

6.4. Имущество филиагlов и представительств уIIитывается на их

отдельном балансе, являющемся частью баланса Предпри ятия.

6.5. Руководители филиалов и представительств н€вначаются на

цоJжность и освобождаются от должности Руководителем Предприятия,

Еадепяются полномочиrtми и действуют на основании доверенности, выданной

пr ýководителем Предпри ятия.

6.6. Заместители руководителей и главные бухгалтера филиалов и

представительств н€}значаются на должность и освобождаются от должности

р5rководrгеJIями филиалов и представительств по согласованию с

Руковошrтелем Предприrlтиемr :].,

i, Реорганизация и ликвидация Предприятия

7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на

псредаЕное ему имущество осуществляется в установленноМ

,аrоЕодательством Российской Федерации порядке.

7.2. В сл)л€их, установленньIх федералъным законом, реорганизациrI

[фелприятия в форме его разделениrI или выделениrI из его состава другого

щшщческого лица (юридических лиц) осуществляется по реШеНИЮ

}тIкrпЕомоченньIх государственных органов или по решению суда.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в

Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация

влечет за собой п.рa*од прав и обязанностей Предприятия к его
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правопреемникам в соответствии с действующим законодательством

Российской Фелерации.

7.4. ПреДпри[тие считаетСя реорганизованным, за искJIючением спr{аев

реорганизации в форме присоединениrI, с момента государственной

регистрации B[loBb возникших юридических лиц.

7.5. При реорганизации Предприятия в форме присоединениJI к нему

другого унитарного предприятияпервое из них считается реоргаr"iо"ur"ым с

момента внесениrt в единый гооударственный реестр юридических лиц записи о

прекращении присоединенного унитарного предприятия.

7.6. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.

ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и

обязанностей в IIорядке правопреемства к другим лицам.

7.7. Порядок образования ликвидационной комиасии определяется при

цринятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента нЕ}значения ликвидационной комиссии к ней переходят

Ликвидационная комиссиrI от имени ликвидируемого Предприятия

выступает в суде.

ликвидационн€ш комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации

Предпри ятия с ук€}занием в ней порядка и сроков заявлениrI требованиЙ

кредитоРЕtми, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к

поJцлIению дебиторской задолженности, а также письменно уведомJIяет

кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационн€Lя комиссия составляет ликвидационные багlансы и

представляет их для утверждения в Орган исполнительной власти Республики

.д[агестан, в ведении которого н€lходится Предприятие, по согласованию с

Мшlистерством по земельным и имущественным отношениr{м Республики

.Щагестан

7.8. РаспоряЖение оставшимся после удовлетворения требований
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кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется

}dшпrстерством по земельным и имущественным отноцтенияМ РеспубликИ

Дагестан.
r}

, 7.g. Исключительные права (интеллекту€tльная собственность),

принадлежащие ПредпрИятиЮ на моменТ ликвидации, переходят дJUI

дальнейшего распоряжениrI ими в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

. 7.10. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие

црекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый

государственный реестр юридических лиц.

7 .LL. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

7.12. При реорганизации и ликвидации Прелприятия все документЫ

ýпрашенческие, финансово,хозяйственные, По личномУ составУ и другие)

передаются в порядке, установленном действующим законодательством

Российской Федерации.

При реОрганизаЦии, ликВидации Прелприятия или прекращения работ,

содержаПц,Iх сведения, составляющих государственную тайну, Предприятие

обязапо обеспечиlь со*ракность этих сведений и их носителеЙ путеМ

рзрабожи и ооуществления мер режима секретности, защиты информации и

цртиводействия иностранным техническим разведкам, охраны и пожарнои

безопасности.
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